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Стороны Коллективного договора пришли к следующему соглашению: 

1. Пункт 45 раздела 5 « Социальные гарантии, льготы и компенсации» изложить в новой 

редакции: 

Выплаты социального характера осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда и 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. Выплаты социального 

характера являются единовременными. 

Для работников Учреждения предусмотрены единовременные выплаты социального 

характера: 

№ Перечень выплат социального 

характера  

Размер выплат Условия выплат 

1 Материальная помощь на лечение при 

продолжительной болезни (более 

одного месяца), подтвержденной 

листками нетрудоспособности и 

требующей дорогостоящего лечения, 

подтвержденного соответствующими 

документами (перечень дорогостоящих 

видов лечения утверждается 

постановлением Правительства 

Российской Федерации) 

От 1000 до 5000 

рублей 

Заявление работника 

с приложением 

подтверждающих 

документов 

2 Материальная помощь в связи с 

выходом  на пенсию при увольнении  

От 1000 до 5000 

рублей 

Заявление работника 

с приложением 

подтверждающих 

документов 

3 Единовременное денежное пособие в 

случае смерти работника учреждения, 

наступившей в период его трудовых 

отношений 

от 1000 до 10000 

рублей 

Заявление может 

быть подано 

близкими 

родственниками 

(родителей, супруга 

(супруги), детей, 

оплатившими 

погребение с 

приложением 

подтверждающих 

платежных 

документов 

4 Материальная помощь в случае смерти 

близкого родственника (дети, 

от 1000 до 5000 Заявление 

работника, копия 






